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1 Københavns Universitets ph.d.er 
Med globaliseringsaftalen fra 20061 indgik de danske universiteter i en aftale med Uddannelses- og 
Forskningsministeriet om at opbygge landets forskningskapacitet med henblik på at gennemføre en 
målsætning om, at den offentlige forskning i Danmark både i mængde og kvalitet skulle kunne måle 
sig med de bedste i verden. Denne kapacitetsopbygning skulle bl.a. ske ved at fordoble ph.d.-
optaget i 2010.  
For KU’s vedkommende betød det en stigning fra 435 i 2006 til minimum 870 i 2010 – et mål KU 
oversteg med 63 optagne ph.d.-studerende. I de følgende fem år fra 2011 til 2015 er KU’s ph.d.-
optag varieret over et gennemsnit på 866 optagne ph.d.er. Grundet de aktuelle besparelser på 
Københavns Universitet forventes optaget reduceret fra 2016 og frem til 2018 hvor en samlet 
besparelse på 105 mio. på ph.d.-området skal realiseres. 
Figur 1: Udvikling i antal optagne ph.d.er på KU de seneste 10 år  

 
Kilde: Københavns Universitets Studiestatistikker. NB: 2009-2015 er opgjort pr. kalenderår, hvor de tidligere år er 
opgjort pr. studieår. LIFE og FARMA udgjorde selvstændige fakulteter i 2007, men er af hensyn til overblikket slået 
sammen med hhv. SCIENCE og SUND. Væksten i indskrivninger er således særligt tydelig i 2009 og 2010, hvilket jf. 
figur 2 giver udslag i dimissionerne i 2013 og 2014. 
Hovedtallene bag figur 1: Udvikling i antal optagne ph.d.er på KU de seneste 10 år  

 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
SUND 242 273 310 318 398 342 358 450 500 440 

SCIENCE 113 275 205 348 382 340 299 332 327 330 
HUM 32 52 65 54 73 54 35 56 56 53 

SAMF 38 37 52 40 53 49 40 59 54 54 
JUR 4 7 9 11 20 9 17 24 17 11 
TEO 6 9 4 5 7 7 3 6 6 3 
Total 435 653 645 776 933 801 752 927 960 891 

                                                 
 
1 Aftalen om udmøntning af Globaliseringspuljen blev indgået 2. november 2006 mellem Venstre, Det Konservative 
Folkeparti, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre. 

     År: 
Total:         435      653           645          776           933           801          752           927          960           891   
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Figur 2:   Finansiering af optagne ph.d.er på KU 

 
Kilde: Københavns Universitets ph.d.-administrationssystem, Fønix d. 21.09.16.  

 

1.1 Formålet med undersøgelsen 
Formålet med nærvende registerundersøgelse er at undersøge:  

• Hvor bliver KU’s ph.d.er beskæftigede? Hvilke brancher bliver de beskæftigede i og i hvilke 
typer af job?  

• Hvor lang tid gik der fra endt ph.d. til første ansættelse?  
• Hvilken løn får ph.d.erne i deres første ansættelse?  
• Hvor mange internationale ph.d.er uddannet på KU er blevet i Danmark, og hvor mange er rejst 

ud ad landet inden for første år?  
• Hvor mange danske ph.d.er uddannet på KU er rejst til udlandet, og hvor mange er kommet 

tilbage til Danmark igen inden for første år?  
Undersøgelsen er baseret på træk fra Danmarks Statistiks registre i årene 2008-2014. Data fra før 
2008 er ikke af en sammenlignelig kvalitet. 2014 er det seneste mulige år, fordi der trækkes data på 
ph.d.er som er dimitterede i 2014 og op til et år efter dimission, dvs. t.o.m udgangen af 2015. 
Data er diskretioneret for at sikre den enkelte dimittends anonymitet. Der skal være mindst 5 
personer i en gruppe, før der gives oplysninger vedr. ansættelse. I denne udgave af ph.d.-
undersøgelsen er prioriteret data fordelt på tidsserien 2008-2014 fremfor på institutniveau som i 
tidligere rapporter. Det betyder, at data vedr. ansættelse ikke opdeles på institutniveau. 
Da populationen fra Det Juridiske og Teologiske Fakultet ikke nåede over de nødvendige 5 
individer i alle år i tidsserien, er Det Teologiske Fakultet slået sammen med Det Humanistiske 
Fakultet, og Det Juridiske Fakultet slået sammen med Det Samfundsvidenskabelige Fakultet i 
opgørelserne vedr. ansættelsessted og -vilkår. Biotech Research and Innovation Centre (BRIC) er 
slået sammen med Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet. 
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1.2 Udvikling i antal udstedte ph.d.-grader fra KU i 2008-2014 
Globaliseringspuljens fokus på de sundhedsvidenskabelige og tekniske videnskaber ses afspejlet i 
stigningen af dimittender fra SUND og SCIENCE i perioden:  
 
Figur 3: Antal udstedte ph.d.-grader fordelt på fakultet i 2008-2014 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 
*Der er 18 dimittender med ukendt fakultetstilknytning i 2008, som er inkluderet i totalen. 
 

1.3 Beskæftigelsesfrekvens for KU’s ph.d.-dimittender 
I perioden 2008-2014 fordeler ph.d.er fra KU sig i nedenstående grupper på arbejdsmarkedet inden 
for første år efter deres dimission. Dimittenderne er først slået op i Danmarks Statistiks 
lønmodtagerregister. Hvis de ikke har været at finde blandt lønmodtagerne inden for det første år 
efter dimission, undersøges om de findes i registret over offentligt forsørgede. Hvis de heller ikke 
findes der, slås de op i CVR-registret. Hvis de heller ikke er der, undersøges om de er registrerede i 
udvandringsregistret. Findes de heller ikke der, markeres de ”Ukendt.”  
Det betyder, at nedenstående figur viser beskæftigelsesfrekvensen. Hvis man ønsker udtømmende 
CVR- eller udvandringsdata, skal der foretages et særskilt træk i disse registre, hvor også 
lønmodtagere kan indgå som udvandrede eller som virksomhedsejere. 
1 2014 er der 42 dimittender i gruppen ”Offentligt forsørget,” svarende til 5% af årgangen. Gruppen 
består primært af dagpengemodtagere, men der er også et mindre antal på barsels-, syge- og 
feriedagpenge, samt opkvalificering/efteruddannelse. Ledigheden blandt ph.d.erne er således på 
niveau med den generelle ledighed for akademikere med 2-4 års kandidatalder d. 1.1.152. 
Det skønnes, at ”Ukendt” i vid udstrækning dækker over udvandrede, som ikke har registreret deres 
udvandring hos Folkeregistret. Dimittender i gruppen ”Udvandret” tæller både danske og 
udenlandske statsborgere. 

                                                 
 
2 http://www.ac.dk/politik/beskaeftigelse-og-arbejdsmarked/akademikernes-ledighedsstatistik/tidsserier-og-
sommerdimittender.aspx  

År:  
Total:     447*           504      543 577                535                 714                 833 

http://www.ac.dk/politik/beskaeftigelse-og-arbejdsmarked/akademikernes-ledighedsstatistik/tidsserier-og-sommerdimittender.aspx
http://www.ac.dk/politik/beskaeftigelse-og-arbejdsmarked/akademikernes-ledighedsstatistik/tidsserier-og-sommerdimittender.aspx
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Figur 4: Beskæftigelsen blandt alle KU’s ph.d.-dimittender i årene 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

Hovedtallene bag figur 4: Fordeling på arbejdsmarkedet inden for første år efter endt ph.d. 2008-2014, antal 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 

Lønmodtager 408 457 487 487 467 616 691 3613 

Offentligt forsøget 7 10 17 18 12 24 42 130 

Udvandret 13 21 23 42 34 44 48 225 

Ukendt 19 16 16 30 22 30 52 185 

Total 447 504 543 577 535 714 833 4153 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

1.4 Sektorfordeling for KU’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Som det ses af figur 5 finder en stor del af KU’s ph.d.-dimittender deres første ansættelse i staten og 
i regionerne. Regionsansættelserne dækker overvejende ph.d.er ansat ved hospitaler, ligesom 
ph.d.er ansat i staten primært er ansat ved et universitet.   
Denne figur skal læses sammenholdt med figur 10, som viser en udpræget tendens til 
deltidsansættelser i ph.d.ernes første ansættelse. Disse to indikatorer peger på, at en væsentlig andel 
af ph.d.erne starter deres karriere som lønmodtagere, enten i ordinære lægejobs ved hospitalerne 
eller i deltidsansættelser ved universitetet, sandsynligvis enten for at afslutte en tilknytning skabt 
under ph.d.-forløbet eller for at for at bevare en tilknytning, indtil en mere permanent 
ansættelsesmulighed byder sig.  
 
 

År:  
Total:      447           504    543               577                535                714               833 
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Figur 5: Sektorfordeling for lønmodtagere i deres første ansættelse 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

1.5 Branchefordeling for KU’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Lønmodtagerne er fordelt efter brancheklassifikationen Dansk Branchekode 2007. Det er 
institutionerne selv, som indberetter til Danmarks Statistik, hvilke brancher de hører hjemme i.  
Figur 6: Branchefordeling for lønmodtagere i deres første ansættelse 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År:  
Total:      408          457 487                487               467         616 691 
 

År:  
Total:      408   457               487                487               467               616    691 
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1.6 Jobfunktioner varetaget af KU’s ph.d.-dimittender i deres første ansættelse 
Lønmodtagerne er fordelt efter kategorierne i den danske version af International Standard 
Classification of Occupations (DISCO-08). Det er arbejdsgiverne som indberetter jobfunktioner for 
medarbejderne. 
Figur 7: Jobfunktioner for lønmodtagere i deres første ansættelse 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

1.7 Ledigheden blandt KU’s ph.d.-dimittender 2008-2014 
I 2014 fik 83% af lønmodtagerne arbejde inden for den første måned efter dimissionen og efter et 
halvt år er tallet oppe på 95%. 
Figur 8: Ledighedsperiode blandt lønmodtagere 2008-2014, procent  

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År:  
Total:     408   457              487            487             467            616    691 

År:  
Total:        408           457                  487                 487                 467                 616    691 
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Fordeles ledighedsperioden på fakulteter frem for år, kan man se, at dimittender fra SUND og 
SAMF generelt kommer lidt hurtigere i arbejde end fra SCIENCE og HUM, men overordnet set 
følges fakulteterne ad. 
 
Figur 9: Fakultetsopdelt ledighedsperiode for lønmodtagere for hele perioden 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

1.8 Ansættelsestype for KU’s ph.d.-dimittender 2008-2014 
Datasættet viser hvor mange timer om ugen dimittenden er ansat til i deres første ansættelse, men 
kan ikke svare på, om der er tale om tidsbegrænsede eller faste ansættelser.  
Det skal holdes in mente, at der er tale om den første ansættelse, og at deltidsstillingerne kan 
skyldes tilknytning til universitetet som eksempelvis forsknings- eller undervisningsassistent indtil 
en mere permanent ansættelsesmulighed opstår. Det bemærkes videre, at denne tendens også kan 
have en påvirkning på det relativt høje antal dimittender, som har fundet deres første ansættelse ved 
et universitet, jf. figur 6. 
Figur 10: Ansættelsestype for lønmodtagernes første ansættelse: fuld tid eller deltid 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År:  
Total:        408         457               487              487               467              616               691 
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1.9 Lønniveau for KU’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Der er ikke i nærværende undersøgelse trukket løndata på kandidater, så en sammenligning er ikke 
mulig. DEA har derimod sammenlignet lønninger blandt natur- og sundhedsvidenskabelige ph.d.er 
på det private arbejdsmarked og konkluderer, at dimittenderne indenfor det første år efter dimission 
ligger ca. 6% under kandidater med en tilsvarende erhvervserfaring; men at de 5 år senere ligger 7% 
over kandidaterne3. 
Hvis man fokuserer på de fuldtidsansatte dimittender fra hele perioden fordeler de sig på følgende 
løngrupper i deres første ansættelse: 
Figur 11: Løngrupper i fuldtidsansatte lønmodtageres første ansættelse, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

1.10 KU’s ph.d.-dimittenders ud- og indvandring 
Som det fremgår af nedenstående figur, er andelen af udenlandske ph.d.er steget i perioden, fra 13% 
i 2008 til 26% i 2014. 
Figur 12: Andel ph.d.er med dansk og udenlandsk statsborgerskab 2008-2014, procent 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

                                                 
 
3 DEA, Arbejdsmarkedet efter endt uddannelse for ph.d.er, december 2014 

År: 
Total:        255             296      331               330                300               386        412 

År:  
Total:         447              504       543                       577                       535                       714                      833 
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Hovedtal bag figur 12: Antal ph.d.-dimittender med udenlandsk statsborgerskab 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 
Dansk 381 425 460 459 421 538 602 3286 
Udenlandsk 59 75 79 113 112 171 216 825 
Uoplyst 7 4 4 5 2 5 15 42 
Total 447 504 543 577 535 714 833 4153 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
De udenlandske ph.d.er har statsborgerskaber fra 93 forskellige lande, hvoraf nedenstående udgør 
de hyppigste i perioden 2008-2014: 
Figur 13: Udenlandske ph.d.er har statsborgerskaber fra følgende lande (2008-2014), antal 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
I 2014 er 69% af de udenlandske ph.d.-dimittender blevet i Danmark det første år efter deres ph.d.. 
31% af de udenlandske ph.d.er udvandrede inden for et år efter dimission. Af de som er 
udvandrede, er 8% returneret til Danmark igen inden for det første år. 
Figur 14: Antal udenlandske ph.d.-dimittenders vandringer inden for første år i årene 2008-2014, antal 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 
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Det fremgår af nedenstående figur at størstedelen af de udenlandske ph.d.er dimitterer fra SUND og 
SCIENCE. På SCIENCE udvandrer lidt under halvdelen af de udenlandske ph.d.er inden for det 
første år, mens det på SUND gælder for ca. en tredjedel. 
 
Figur 15: Udenlandske ph.d.-dimittenders vandringer fordelt på fakultet for hele perioden (2008-2014), antal 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

Figur 16: Ph.d.-dimittender med udenlandsk statsborgerskab for hele perioden (2008-2014), procent 

  SCIENCE SUND HUM+TEO SAMF+JUR 

Danmark 66% 85% 88% 89% 

Udenlandsk 32% 15% 12% 11% 

Uoplyst 2% 1% 0% 0% 

Total 100% 100% 100% 100% 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 
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1.11 Danske ph.d.ers internationale mobilitet 
Set i gennemsnit over hele perioden 2008-2014 er 11% af de danske ph.d.er rejst ud ad landet inden 
for det første år efter dimission. Af disse 11% er 55% returneret til Danmark inden for det første år 
efter dimission.  
 
Figur 17: Antallet af danske dimittenders vandringer inden for første år efter dimission 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
Nedenstående lande udgør de hyppigste destinationer for udrejsende ph.d.er fra KU med dansk 
statsborgerskab. 
 
Figur 18: Hyppigste destinationer for ph.d.er med dansk statsborgerskab i hele perioden (2008-2014) 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 
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2 Det Humanistiske Fakultet og Det Teologiske Fakultet 
Følgende kapitel omhandler data fra Det Humanistiske Fakultet (HUM) inkl. Det Teologiske 
Fakultet (TEO). TEO er lagt sammen med HUM grundet nødvendige diskretionshensyn og vises 
kun særskilt ligesom HUMs institutter i angivelsen af antal dimittender. 
Forklarende hjælpetekst, som kan støtte læsningen af de enkelte figurer, kan findes i første kapitel 
om Københavns Universitet.  

2.1 Antal ph.d.-dimittender fra HUM og TEO i 2008-2014: 
Figur 19: Antal ph.d.-dimittender fordelt på HUM’s institutter samt TEO 

 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

Hovedtal bag figur 19: Antal ph.d.-dimittender fra HUM og TEO i 2008-2014 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 
Saxo-instituttet 9 6 8 7 4 15 8 57 
Institut for Medier, Erkendelse 
og Formidling 

6 6 5 12 5 10 8 52 

Institut for Tværkulturelle og 
Regionale Studier 

5 5 8 10 5 6 7 46 

Institut for Kunst- og 
Kulturvidenskab 

5 8 9 7 1 2 9 41 

Institut for Nordiske Studier og 
Sprogvidenskab 

6 7 7 2 5 5 7 39 

Det Teologiske Fakultet 1 3 5 4 7 4 7 31 
Institut for Engelsk, Germansk 
og Romansk 

4 5 3 3 4 3 6 28 

Nordisk Forskningsinstitut 2 0 1 2 1 1 4 11 
Øvrige fakultet 0 0  2 3  0  0 1 6 
Total 38 40 48 50 32 46 57 311 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:    38    40              48           50             32               46       57 
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2.2 Beskæftigelsesfrekvens for HUM og TEO’s ph.d.-dimittender  
 

Figur 20: Fordeling af alle ph.d.-dimittender fra HUM og TEO i 2008-2014 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
Hovedtallene bag figur 20 vist som tabel: 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 

Lønmodtager 36 39 46 44 30 41 46 282 

Offentligt forsøget 2 1 1 3 2 0 4 13 

Udvandret  0 0 0 1 0 3 4 8 

Ukendt 0 0 1 2 0 2 3 8 

Total 38 40 48 50 32 46 57 311 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:      38         40                   48                   50                 32                 46                  57 



17 
 

2.3 Sektorfordeling for HUM og TEO’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 21: Sektorfordeling af lønmodtagere fra HUM og TEO i første ansættelse  

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

2.4 Branchefordeling for HUM og TEO’s ph.d.-dimittenders første ansættelse? 
Figur 22: Branchefordeling for lønmodtagere fra HUM og TEO i første ansættelse  

 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total:        36         39                  46                 44          30 41                 46 

År: 
Total:      36    39               46              44              30              41               46 
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2.5 Ledigheden blandt HUM og TEO’s ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 23: Ledighedsperiode blandt HUM og TEO's lønmodtagere 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
 

2.6 Ansættelsestype for HUM og TEO’s ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 24: Fuldtid eller deltid for lønmodtagere fra HUM og TEO’s første ansættelse, procent 

 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total:         36            39                    46                    44                   30                    41                   46 

År: 
Total:         36             39                      46                    44                    30                     41                    46 



19 
 

2.7 Lønniveau for HUM og TEO’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 25: Løngrupper i fuldtidsansatte lønmodtageres første ansættelse, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

2.8 Ph.d.er med dansk og udenlandsk statsborgerskab 
Figur 26: Andel ph.d.er fra HUM og TEO med dansk og udenlandsk statsborgerskab 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:       14                    16                    30                     31                    14                   18                    17 

År: 
Total:           38                 40                       48                      50                      32                       46                     57 
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3 Det Samfundsvidenskabelige Fakultet 
Følgende kapitel omhandler data fra Det Samfundsvidenskabelige Fakultet (SAMF) inkl. Det 
Juridiske Fakultet (JUR). JUR er lagt sammen med SAMF grundet nødvendige diskretionshensyn 
og vises særskilt ligesom SAMFs institutter, når data tillader. 
Forklarende hjælpetekst, som kan støtte læsningen af de enkelte figurer, kan findes i første kapitel 
om Københavns Universitet.  

3.1 Antal ph.d.-dimittender fra SAMF og JUR i 2008-2014:  
Figur 27: Antal ph.d.-dimittender fordelt på SAMFs institutter samt Det Juridiske Fakultet 

 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

Hovedtallene bag figur 27: antal ph.d.-dimittender fra SAMF og JUR i 2008-2014 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 
Økonomisk Institut 5 10 7 8 6 9 16 61 
Institut for Psykologi 8 9 6 10 7 8 9 57 
Det Juridiske Fakultet 9 3 6 14 5 3 6 46 
Institut for 
Antropologi 

6 6 7 6 3 6 5 39 

Institut for 
Statskundskab 

4 6 6 5 3 6 4 34 

Sociologisk Institut 4 4 8 2 3 4 6 31 
Øvrige fakultet 7 0 0 0 0 0 0 7 
Total 43 38 40 45 27 36 46 275 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:   43                    38                   40            45    27                    36                    46 
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3.2 Beskæftigelsesfrekvens for SAMF og JUR’s ph.d.-dimittender 
 

Figur 28: Fordeling af ph.d.-dimittender fra SAMF og JUR i 2008-2014 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
 
Tallene bag figur 28 opgjort som tabel: 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 

Lønmodtager 41 37 38 41 24 31 39 251 

Offentlig forsørget 0 0 0 1 0 1 2 4 

Udvandret 1 1 2 1 1 0 3 9 

Ukendt  1 0 0 2 2 4 2 11 

Total 43 38 40 45 27 36 46 275 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total:   43                    38                   40           45   27                   36                  46 
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3.3 Sektorfordeling for SAMF og JUR’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 29: Sektorfordeling af lønmodtagere fra SAMF og JUR i første ansættelse 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

3.4 Branchefordeling for SAMF og JUR’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 30: Branchefordeling af lønmodtagere fra SAMF og JUR i første ansættelse 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:       41        37                 38                  41          24                 31                 39 

År: 
Total:       41       37                38                 41     24                 31                39 
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3.5 Ledigheden blandt SAMF og JUR’s ph.d.-dimittender 2008-2014 
 

Figur 31: Ledighedsperiode blandt SAMF og JUR's lønmodtagere 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

3.6 Ansættelsestype for SAMF og JUR’s ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 32: Ansættelsestype for lønmodtagernes første ansættelse: fuld tid eller deltid, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total:           41               37                     38                    41                     24                    31                    39 

År: 
Total:           41                37                    38                     41                    24                    31                    39 
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3.7 Lønniveau for SAMF og JUR’s ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 33: Løngrupper i fuldtidsansatte lønmodtageres første ansættelse, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

3.8 Ph.d.er med dansk eller udenlandsk statsborgerskab fra SAMF og JUR 
Figur 34: Andel ph.d.er fra SAMF og JUR med udenlandsk statsborgerskab 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:        23                     22                     25                     29                    16                    18                     24                         

 
Total:         43                    38       40                     45                     27                     36             46 
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4 Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet 
Det følgende kapitel omhandler data fra Det Natur- og Biovidenskabelige Fakultet (SCIENCE). I 
opgivelsen af antal er dimittenderne fordelt så det afspejler den aktuelle institutstruktur bedst 
muligt. Forklarende hjælpetekst, som kan støtte læsningen af de enkelte figurer, kan findes i første 
kapitel om Københavns Universitet.  

4.1 Antal ph.d.-dimittender fra SCIENCE 
Figur 35: Antal ph.d.-dimittender fordelt på SCIENCEs institutter  

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

Hovedtallene bag figur 35: Antal ph.d.-dimittender fordelt på SCIENCEs institutter  
  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 
Biologisk Institut 23 29 40 33 25 42 46 238 
Institut for Plante- og Miljøvidenskab 31 19 28 34 30 40 53 235 
Institut for Geovidenskab og Naturforvaltning 15 29 23 29 27 35 43 201 
Niels Bohr Instituttet 19 22 24 22 17 29 35 168 
Institut for Idræt og Ernæring 6 10 9 21 15 24 28 113 
Institut for Fødevarevidenskab 8 14 12 9 14 26 19 102 
Kemisk Institut 8 7 11 13 20 23 16 98 
Datalogisk Institut 11 4 9 5 15 7 8 59 
Institut for Matematiske Fag 4 10 3 4 6 8 15 50 
Institut for Fødevare- og Ressourceøkonomi 5 3 1 4 8 4 9 34 
Statens Naturhistoriske Museum 0 2 1 5 7 12 7 34 
Institut for Naturfagenes Didaktik 0 0 1 0 2 0 1 4 
Øvrige fakultet 9 6 5 2 1 8 4 35 
Total 139 155 167 181 187 258 284 1371 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total: 139              155              167              181              187               258              284 
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4.2 Beskæftigelsesfrekvens for SCIENCEs ph.d.-dimittender 
Figur 36: Beskæftigelsen blandt ph.d.-dimittender fra SCIENCE i 2008-2014 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
 
Tallene bag figur 36 opgjort som tabel: beskæftigelsen blandt SCIENCEs ph.d.-dimittender i 2008-2014 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 

Lønmodtagere 120 131 136 138 151 205 210 1091 

Offentligt forsørgede 3 5 8 6 5 15 21 63 

Udvandrede 7 11 13 25 20 23 24 123 

Ukendte 9 8 10 12 11 15 29 94 

Total 139 155 167 181 187 258 284 1371 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
 

År: 
Total: 139                  155                 167                 181                 187                258                  284 
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4.3 Sektorfordeling for SCIENCEs ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 37: Sektorfordeling af lønmodtagere fra SCIENCE i første ansættelse 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

4.4 Branchefordeling for SCIENCEs ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 38: Branchefordeling af lønmodtagere fra SCIENCE i første ansættelse 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total:      120          131               136               138            151   205               210 

År: 
Total:      120     131            136            138            151            205            210 
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4.5 Ledighedsperiode for SCIENCEs ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 39: Ledighedsperiode blandt SCIENCEs lønmodtagere 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

4.6 Ansættelsestype for SCIENCEs ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 40: Ansættelsestype for lønmodtagernes første ansættelse: fuld tid eller deltid 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:        120               131          136    138                   151                    205                   210 

År: 
Total:        120               131          136    138                   151                    205                   210 



29 
 

4.7 Lønniveau for SCIENCEs ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 41: Løngrupper i fuldtidsansatte lønmodtageres første ansættelse, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

4.8 Ph.d.er med dansk og udenlandsk statsborgerskab 
Figur 42: Andel ph.d.er fra SCIENCE med dansk og udenlandsk statsborgerskab 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:          88               92                     95                    103                   103                  143            136 

År: 
Total: 139                   155                   167                   181                   187                   258                   284 
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5 Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet 
Det følgende kapitel omhandler data fra Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet (SUND). Data 
inkluderer det tidligere Farmaceutiske Fakultet, de veterinære institutter fra det tidligere 
Biovidenskabelige Fakultet samt BRIC. Forklarende hjælpetekst, som kan støtte læsningen af de 
enkelte figurer, kan findes i første kapitel om Københavns Universitet. 

5.1 Antal ph.d.-dimittender fra SUND i årene 2008-2014 
Figur 43: Antal ph.d.-dimittender fordelt på SUNDs institutter 

 
Hovedtallene bag figur 43: SUNDs ph.d.-dimittender fordelt på institutter i 2008-2014 
  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 
Institut for Klinisk Medicin 80 92 114 109 119 144 168 826 
Institut for Folkesundhedsvidenskab 23 25 33 43 17 21 49 211 
Biomedicinsk Institut 4 26 21 25 23 40 34 173 
Institut for Veterinær Sygdomsbiologi 11 17 12 15 18 25 36 134 
Institut for Lægemiddeldesign og Farmakologi 17 0 17 17 19 33 29 132 
Institut for Immunologi og Mikrobiologi 3 12 16 23 12 17 22 105 
Institut for Klinisk Veterinær- og Husdyrvid. 9 12 5 18 15 11 18 88 
Institut for Cellulær og Molekylær Medicin 13 9 10 9 15 16 14 86 
Institut for Neurovidenskab og Farmakologi 6 12 13 10 9 18 16 84 
Institut for Farmaci 12 3 7 14 9 20 13 78 
Institut for Produktionsdyr og Heste 5 11 2 4 6 8 13 49 
BRIC 1 4 0 3 12 1 9 30 
Odontologisk Institut 1 8 2 3 6 2 4 26 
Retsmedicinsk Institut 2 3 0 1 0 4 4 14 
Proteincenteret 0 0 0 0 1 6 6 13 
Øvrige fakultet 22 37 36 7 8 8 11 127 
Total 209 271 288 301 289 374 446 2178 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total: 209             271          288             301             289     374             446 
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5.2 Beskæftigelsesfrekvens for SUNDs ph.d.-dimittender 
Figur 44: Beskæftigelsen for ph.d.-dimittender fra SUND i 2008-2014 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
 
 
Tallene bag figur 44 opgjort som tabel: Beskæftigelsen for ph.d.-dimittender fra SUND i 2008-2014 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total 

Lønmodtagere 195 250 267 264 262 339 396 1973 

Offentligt forsørgede 2 4 8 8 5 8 15 50 

Udvandrede 5 9 8 15 13 18 17 85 

Ukendte 7 8 5 14 9 9 18 70 

Total 209 271 288 301 289 374 446 2178 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total: 209              271            288              301           289              374             446 



32 
 

5.3 Sektorfordeling for SUNDs ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 45: Sektorfordeling af lønmodtagere fra SUND i første ansættelse 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

5.4 Branchefordeling for SUNDs ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 46: Branchefordeling af lønmodtagere fra SUND i første ansættelse 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

År: 
Total:     195       250              267              264     262             339               396 

År: 
Total:   195  250            267            264           262            339           396 
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5.5 Ledigheden blandt SUNDs ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 47: Ledighedsperiode blandt SUNDs lønmodtagere 2008-2014, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

5.6 Ansættelsestype for SUNDs ph.d.-dimittender 2008-2014 
Figur 48: Ansættelsestype for lønmodtagernes første ansættelse: fuld tid eller deltid, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

År: 
Total:      195             250                  267                  264                  262                   339                 396 

År: 
Total:      195              250                   267                   264                   262                    339                  396 
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5.7 Lønniveau for SUNDs ph.d.-dimittenders første ansættelse 
Figur 49: Løngrupper i fuldtidsansatte lønmodtageres første ansættelse, procent 

 
Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 

5.8 Ph.d.er med dansk og udenlandsk statsborgerskab fra SUND 
Figur 50: Andel ph.d.er fra SUND med udenlandsk statsborgerskab 2008-2014, procent 

Kilde: Danmarks Statistik, august 2016 

 
 

År: 
Total:      127              166       181 167                  167                   207            235 

År: 
Total: 209                 271                288                 301                289                374                446 
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